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a)

ALGEMENE VOORWAARDEN COVEBO

ALGEMENE- EN UITZENDBEPALINGEN
Artikel 1. Toepasselijkheid O

Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing
op alle aanbiedingen, opdrachten en
overeenkomsten van Covebo B.V., Covebo Bouw
B.V., Covebo Projecten B.V., Covebo Food B.V.,
Covebo Logistiek B.V., Covebo Metaal &
Techniek B.V. en Accent Jobs For People B.V.
Hierna te noemen: Covebo voor zover één en
ander betrekking heeft op het ter beschikking
stellen van arbeidskrachten aan opdrachtgevers
als omschreven in artikel 7:690 Burgerlijk
Wetboek (BW), alsmede alle overeenkomsten tot
het leveren van werving- en selectiediensten.
Deze algemene voorwaarden maken
onlosmakelijk deel uit van de opdracht tussen
Covebo en de opdrachtgever.

Van deze algemene voorwaarden afwijkende
bedingen en overeenkomsten zijn uitsluitend  d)
rechtsgeldig, indien en voor zover Covebo die
afwijking schriftelijk heeft bevestigd. O

Het mogelijk niet van toepassing zijn van een
bepaling (of deel ervan) van deze algemene
voorwaarden laat de toepasselijkheid van de
overige bepalingen onverlet. O

Indien Covebo deze algemene voorwaarden al
meerdere malen ter hand heeft gesteld is er
sprake van een bestendige arbeidsrelatie.
Covebo hoeft dan de algemene voorwaarden
niet telkens opnieuw ter hand te stellen om deze
opvolgende overeenkomsten van toepassing te
laten.

Deze algemene voorwaarden kunnen op enig
moment worden gewijzigd dan wel worden
aangevuld. De gewijzigde algemene
voorwaarden gelden vervolgens ook ten aanzien
van reeds gesloten inleenovereenkomsten, met
inachtneming van een termijn van een maand na
schriftelijke bekendmaking van de wijziging.

Artikel 2. Definities O

In deze algemene voorwaarden gelden de
volgende definities:

Covebo: Covebo B.V., geregistreerd bij de
Nederlandse Kamer van Koophandel KvK onder
nummer 32082238, Covebo Bouw B.V.,
geregistreerd bij de Nederlandse KvK onder
nummer 32117601,Covebo Projecten B.V.,
geregistreerd bij de Nederlandse KvK onder
nummer 32094378, Covebo Food B.V,,
geregistreerd bij de Nederlandse KvK onder
nummer 59178892, Covebo Logistiek B.V,
geregistreerd bij de Nederlandse KvK onder

b)

c)

e)

9)

h)

nummer 59178124, Covebo Metaal & Techniek
B.V., geregistreerd bij de Nederlandse KvK
onder nummer 59178469 en Accent Jobs For
People B.V., geregistreerd bij de Nederlandse
KvK 20122792 . Covebo stelt in het kader van de
uitoefening van zijn beroep of bedrijf
werknemer(s) ter beschikking aan derde(n) om
krachtens een door die derde(n) verstrekte
opdracht arbeid te verrichten onder leiding en
toezicht van Qdie derde(n). O

CAO voor Uitzendkrachten: de collectieve O
arbeidsovereenkomst voor uitzendkrachten,
gesloten tussen de Algemene Bond

Uitzendingen (ABU), FNV Bondgenoten, CNV
Dienstverband, De Unie en LBV, dan wel de
collectieve arbeidsovereenkomst voor
uitzendkrachten, gesloten tussen Nederlandse
Bond van Bemiddelings- en
Uitzendondernemingen (NBBU) en LBV. O
Uitzendkracht: de werknemer als bedoeld in lid a).
Kandidaat: de persoon die op basis van een
opdracht tot werving en selectie door Covebo wordt
geworven en voorgesteld aan de opdrachtgever met
als doel een rechtstreeks dienstverband aan te gaan
met de Gppdrachtgever. O
Uitzendovereenkomst: de arbeidsovereenkomst
tussen uitzendonderneming en uitzendkracht als
bedoeld in artikel 7:690 BW, waarbij de
uitzendkracht door Covebo in het kader van de
uitoefening van het beroep of bedrijf van die
uitzendonderneming ter beschikking wordt gesteld
aan opdrachtgever(s) om krachtens door die
opdrachtgever(s) aan Covebo verstrekte opdracht
arbeid te verrichten onder toezicht en leiding van
die opdrachtgever(s).

Opdrachtgever: de derde als bedoeld in lid a).
Opdracht: de overeenkomst tussen Covebo en
opdrachtgever op grond waarvan (en in zoverre
telkens) een enkele uitzendkracht door Covebo
aan de opdrachtgever ter beschikking wordt
gesteld - daaronder mede begrepen de
overeenkomst die wordt voortgezet ten aanzien
van een vervangende uitzendkracht, indien
vervanging is toegestaan en daadwerkelijk
plaatsvindt — om onder diens toezicht en leiding
arbeid te verrichten tegen betaling van het
opdrachtgeverstarief door de opdrachtgever aan
Covebo dan wel op grond waarvan Covebo
diensten gericht op werving en selectie verricht
met het doel een arbeidsverhouding, van welke
aard dan ook, tot stand te brengen tussen de O
kandidaat en de opdrachtgever. O
Opdrachtgeverstarief: het tarief dat Covebo

aan de Qopdrachtgever in rekening brengt per
uur of per opdracht zoals overeengekomen en
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eventueel nadien aangepast conform opdracht
en deze algemene voorwaarden. O

Partijen: Covebo als bedoeld in lid a) en de
opdrachtgever als bedoeld in lid f). O

Artikel 3. Vrijblijvendheid offertes

Alle offertes van Covebo zijn vrijblijvend, tenzij
ze een termijn voor aanvaarding bevatten. Indien
een offerte of aanbieding een vrijblijvend
aanbod bevat en dit aanbod wordt door de
opdrachtgever aanvaard, heeft Covebo het recht
het aanbod binnen 2 werkdagen na ontvangst
van de aanvaarding te herroepen.

Tarieven in de offertes en aanbiedingen zijn
gebaseerd op bij aanvraag door de
opdrachtgever verstrekte gegevens. Indien deze
gegevens naderhand gewijzigd worden, dan kan
dit gevolgen hebben voor de tarieven en/of de
beschikbaarheid van de uitzendkracht/kandidaat.
Aanbiedingen, offertes en tarieven gelden niet
automatisch voor nieuwe aanvullende
opdrachten. O

Artikel 4. Duur van de opdracht

De opdracht kan worden aangegaan voor
bepaalde tijd of voor onbepaalde tijd en komt
tot stand door de schriftelijke
opdrachtbevestiging van Covebo, dan wel
doordat Covebo met de uitvoering van de
opdracht is begonnen, dan wel indien Covebo
op enigerlei wijze aan de opdrachtgever kenbaar
heeft gemaakt met de uitvoering van de
opdracht te zullen beginnen. O

De opdracht voor bepaalde tijd wordt
aangegaan: O

of voor een vastgestelde tijd; O

6f voor een bepaalbare periode; dat wil zeggen
voor een (periode die eindigt doordat zich een
objectief bepaalbare gebeurtenis voordoet (een
gebeurtenis die intreedt onafhankelijk van de wil
van partijen); O

of voor een bepaalbare periode, die een
vastgestelde tijd niet overschrijdt. O

Bij de vastlegging van een bepaalbare periode,
als bedoeld in lid b) kunnen meerdere
gebeurtenissen worden omschreven, met dien
verstande dat door het intreden van elke
afzonderlijke gebeurtenis de opdracht eindigt.
De opdracht voor onbepaalde tijd is de
opdracht, die niet voor bepaalde tijd is
aangegaan als bedoeld in lid b) en ¢).

Artikel 5. Opzegging opdracht
De opdracht voor onbepaalde tijd kan door
beide partijen te allen tijde worden opgezegd,

b)

d)

e)

9)

h)

tenzij schriftelijk is overeengekomen dat
opzegging tijdelijk is uitgesloten als

bedoeld in lid b) hieronder.

Bij de opdracht voor onbepaalde tijd kan dit
recht van Gbpzegging worden uitgesloten voor
een bepaalde en/of Qroor een bepaalbare tijd. O
De opdracht voor bepaalde tijd kan door beide
partijen Qhiet tussentijds worden opgezegd,
tenzij schriftelijk is overeengekomen dat
tussentijdse opzegging is toegestaan. O

Bij de opdracht voor bepaalde tijd kan dit recht
van tussentijdse opzegging worden toegestaan
gedurende een bepaalde en/of voor een
bepaalbare tijd. O

Indien (tussentijdse) opzegging mogelijk is, moet
steeds schriftelijk worden opgezegd met
inachtneming van een opzegtermijn van ten
minste veertien kalenderdagen. Op de
opdrachtgever rust de bewijslast dat tijdig is
opgezegd. Het hier in lid e bepaalde laat
onverlet de mogelijkheid van een eerdere
beéindiging van de opdracht op grond van een
(bijzondere) proeftijd, die schriftelijk is
overeengekomen bij de opdracht, of op grond
van enige andere bepaling vervat in de opdracht
of deze algemene voorwaarden. Een opzegging
in strijd met de contractuele afspraken tussen
partijen overeenkomstig de mogelijkheden ex
artikel 7:408 BW resulteert in een wanprestatie,
uit hoofde waarvan opdrachtgever is gehouden
tot nakoming en/of volledige schadevergoeding.
Het recht van (tussentijdse) opzegging kan aan
andere termijnen en nadere voorwaarden
worden gebonden. O

Bedragen die Covebo véér de ontbinding aan
de Qopdrachtgever heeft gefactureerd in
verband met hetgeen zij reeds ter uitvoering van
de opdracht heeft gepresteerd, blijven
onverminderd door de opdrachtgever
verschuldigd en worden op het moment van de
ontbinding direct opeisbaar. O

Indien de opdrachtgever na ter zake in gebreke
te zijn gesteld, enige verplichting voortvloeiende
uit de opdracht niet, niet volledig of niet tijdig
nakomt is Covebo gerechtigd haar
verplichtingen jegens de opdrachtgever op te
schorten, zonder daardoor tot enige
schadevergoeding jegens de opdrachtgever
gehouden te zijn. Hiertoe is Covebo eveneens
gerechtigd in de onder lid f) van artikel 6
bedoelde omstandigheden. O
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Artikel 6. Einde van de opdracht voornoemde periode de uitzendkracht door een
a) De opdracht voor bepaalde tijd eindigt van _
rechtswege door het verstrijken van de
vastgestelde tijd of doordat zich een objectief
bepaalbare gebeurtenis voordoet, als bedoeld in
artikel 4 lid b) en ¢). O Covebo
b) Elke opdracht (voor bepaalde tijd of voor
onbepaalde tijd) kan worden beéindigd door
opzegging, indien (tussentijdse) opzegging is
toegestaan. Dit laat onverlet de verplichting van
de opdrachtgever uitvoering te geven aan het Covebo
hieronder in lid g) bepaalde. O
c) Elke opdracht eindigt van rechtswege indien en
zodra de opdrachtgever met de ingevolge de
opdracht ter beschikking gestelde uitzendkracht
een rechtstreekse arbeidsverhouding is Covebo
aangegaan overeenkomstig het bepaalde in
artikel 9 en de opdrachtgever bovendien jegens
Covebo alle verplichtingen is nagekomen die
voor de opdrachtgever voortvloeien uit het Covebo
bepaalde in artikel 9. O
d) Elke opdracht eindigt van rechtswege op het
tijdstip dat Covebo de uitzendkracht niet meer
ter beschikking kan stellen aan de opdrachtgever
doordat de uitzendovereenkomst tussen
uitzendonderneming en uitzendkracht is
geéindigd en niet direct aansluitend wordt
voortgezet. Dit einde treedt echter niet in, indien
in het hiervoor bedoelde geval krachtens o
opdracht vervanging door Covebo van de f)
uitzendkracht door een andere uitzendkracht is Covebo de
toegestaan en vervanging daadwerkelijk
plaatsvindt binnen vier weken na de datum
waarop de uitzendkracht niet meer ter
beschikking kon worden gesteld. De opdracht
wordt dan voortgezet ten aanzien van die andere
uitzendkracht. Met vervanging van de
uitzendkracht door een andere uitzendkracht
wordt in het hiervoor bedoelde geval gelijk
gesteld eventuele terugplaatsing van de eerder
ter beschikking gestelde uitzendkracht. Covebo
blijft echter in beide hiervoor in dit lid genoemde
situaties gerechtigd van de opdrachtgever te
vorderen volledige schadevergoeding, inclusief
alle kosten met inbegrip van de daadwerkelijke
kosten van rechtsbijstand, indien de
uitzendovereenkomst is geéindigd wegens een
oorzaak toerekenbaar aan de opdrachtgever, Covebo van
tenzij het bepaalde in artikel 9 toepassing heeft
gevonden.
e) Indien Covebo de uitzendkracht gedurende een
periode van vier weken achtereen niet ter
beschikking kan stellen aan de opdrachtgever en
de opdracht niet is geéindigd ingevolge het
hiervoor in lid d) bepaalde en evenmin binnen




